
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

------------------------------------------------ 
 
  ตามท่ีเทศบาลเมืองตากใบได้มีการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองตากใบ  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วย
ความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผนจังหวัดนราธิวาสในสะอาด และบัดนี้
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 25๖๐ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อม
ทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐  ดังนี้ 
1. ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      ได้ด าเนินการดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  การสร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า   ดังนี้ 

1. กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตากใบ 
 ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล               
เมืองตากใบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ฉบับที่ 2  พ.ศ.2559    ข้อ 13   “การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน 
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”  ซึ่งทางเทศบาลเมืองตากใบ  ได้ด าเนินการรายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตากใบ  ประจ าปี 2560 รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 
2559-มีนาคม 2560)  และรอบเดือน ตุลาคม  (เมษายน ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๐ )  เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยไดผ้่านการรายงานต่อสภาเทศบาลเมืองตากใบ  และได้ประกาศรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน/ลูกจ้าง 
เทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาจิตส านึก และจรรยาบรรณพนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล ประจ าปี ๒๕๖๐ เพ่ือพัฒนาจิตส านึกและ
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเพ่ือให้เทศบาลมีการพัฒนา
พนักงานเทศบาลทุกคนให้ได้รับการ 

 
  



 ๒ 

กิจกรรมที่ 2   สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักของภาคธุรกิจและภาคประชาชน  ดังนี้ 

๑.  กิจกรรมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์องค์กรใสสะอาด 
 เทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ องค์กรใสสะอาด  ร่วมต้านการ
ทุจริต และประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบ โดยติดตั้งในเขตพ้ืนที่ชุมชน และหน้าเทศบาล
เมืองตากใบ 

2.  โครงการฝึกอบรมและปลูกจิตส านึกร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังนี้ 
เทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมและปลูกจิตส านึกร่วมกันอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือให้เยาวชน ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง ในการจัดการขยะ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ในชุมชน และสร้างจิตส านึก  
การมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน    โดยได้ด าเนินการเมื่อ
วันที่๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 

๓. โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่
  งานผลประโยชน์ ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลังเทศบาล ได้ด าเนินการจัดท าโครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ โดยได้ก าหนดทุกวันศุกร์ของเดือน กุมภาพันธ์ – เมษายน ของทุกปี เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ได้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้รับการบริการที่
สะดวก และรวดเร็ว 
๔. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ บนวิถีชีวิต พอเพียง โดยน าองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริไปปรับใช้ โดยได้
ด าเนินการเมื่อวันที่  ๔ -๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๕. กิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดภายในเขตเทศบาลเมืองตากใบ Big Cleanning day 
  ตามท่ีจังหวัดนราธิวาส ได้รณรงค์ให้ส่วนราชการ จัดท าความสะอาดภายในเขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ  ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดภายในเขต
เทศบาลเมืองตากใบ Big Cleanning day  โดยให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง ด าเนินการจัดท าความ
สะอาดภายในเขตเทศบาลเมืองตากใบ Big Cleanning day  ทุกๆวันพุธ ของทุกเดือน 

กิจกรรมที่ 3 การปลูกจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ดังนี้ 

๑. โครงการดาวแห่งความดี 
เทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดโครงการดาวแห่งความดี เพ่ือสร้างเยาชน เด็ก              

ก่อนปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองตากใบ ให้รู้จักการท าความดี  โดยให้คะแนนเป็นรูป
ดาว เพื่อเพ่ิมความสนใจ และดึงดูดใจแก่เด็ก อยากท าความดีเพ่ิมขึ้น เพื่ออนาคตภายในภาคหน้าของ
เด็กได้รู้จักการท าความดี โดยได้จัดการมอบรางวัลให้แก่นักเรียน ในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 



 ๓ 

2.  กิจกรรมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์องค์กรใสสะอาด 
 เทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ องค์กรใสสะอาด  ร่วมต้านการ
ทุจริต และประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน และเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองตากใบได้รับทราบ โดย
ติดตั้งในเขตพ้ืนที่ชุมชน และหน้าเทศบาลเมืองตากใบ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมที่1 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การคลังทรัพย์สิน รวมทั้งการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชน ดังนี้ 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลเมืองตากใบได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองตากใบ และมีการ
ประกาศให้ประชาชนรับทราบ เมื่อวันที่ ๒๔  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นราธิวาส  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559   
2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4.  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมือง                    
ตากใบ เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่ง ประกอบด้วยปลัดเทศบาล  เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อย
กว่า ๒ คน เป็นกรรมการ และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
เป็นเลขานุการ   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลเมืองตากใบ เพ่ือท า
หน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุก
ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย
ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ 



 ๔ 

3.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมือง                
ตากใบ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้ บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ 
4. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานเทศบาลเมือง                
ตากใบ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลเมืองตากใบ 
5.  คณะกรรมการการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลเมืองตากใบพิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองตากใบเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล (แก้ไข
เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559 

๔. กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
         ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชี  
ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี   และด า เนินงานตามขั้ นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยได้จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของ
เทศบาลเมืองตากใบ 

๕. กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปี ๒๕๖๐ 
๒. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๕. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

๖. กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ทางเทศบาลเมืองตากใบได้ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดย

ก าหนดให้มีการตรวจสอบบุคคลในหน่วยงาน  ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 



 ๕ 

๗. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้าง 
๑.รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ  ดังนี้ 
      -  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   -  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
   -  ประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
      -  ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ  จัดจ้าง 
  -  ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 

         2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเมือง
ตากใบ   ได้แก ่ ทางเว็บไซต์    บอร์ดประชาสัมพันธ์    และเว็บไซด์ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐของกรมบัญชีกลางอยู่เสมอ 

๘. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
            ทางเทศบาลเมืองตากใบไดด้ าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน 
ทางเดิน และทางเท้า , ด้านไฟฟ้าสาธารณะ ,ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค, 
ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา , ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส,ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการส่งเสริม
อาชีพ ,ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ,ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น ,ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ,ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ,ด้านการศึกษา  และด้านการจัดบริการสาธารณะ  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
(การแก้ไขปัญหาไฟป่า และหมอกควัน  การก าจัดผักตบชวา และวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ) โดยในการจัดท ากิจกรรม แต่ละด้าน มี
การรายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบ 
 

๙. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ทางเทศบาลเมืองตากใบ ๆได้มีการจัดท าแบบส ารวจความพึง

พอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ กิจกรรมที่ทางเทศบาลเมืองตากใบได้ด าเนินการ และสรุปความพึงพอใจใน
การจัดท ากิจกรรมดังกล่าว เสนอให้ผู้บริหารรับทราบ  
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๑๐. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
    ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ก าหนดให้มีการใช้บัตรคิว ในการติดต่อราชการ ในกรณีที่มี
ผู้ ใช้บริการเป็นจ านวนมาก เพ่ือให้มีการบริการที่ เสมอภาคกัน และเป็นระเบียบวินัย                        
การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่คล่องตัวมากขึ้น อย่างเช่นกิจกรรมการออกให้บริการจัดเก็บภาษี
นอกพ้ืนที่ เป็นต้น 

๑๑. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
๑. มีการแสดงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการทราบอย่างชัดเจน 
๒. มีการส ารวจสภาพปัญหาของการปฏิบัติงานในปัจจุบัน เพ่ือหาสาเหตุที่ท าให้เกิดความ

ล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
๓. มีการเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ ตระหนักและค านึงถึงการบริการประชาชนเป็นส าคัญ  

 

กิจกรรมที่ 2    มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้าน เมืองที่ด ี
๑. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

 เทศบาลเมืองตากใบ ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ โดยภายหลังจาการจัดท าค าสั่ง ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกภาคส่วนราชการ
และผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๑.มีการจัดท าประกาศกระบวนงานบริการ ปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ
ให้ประชาชนทราบ 
           ๒. มีการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ดังนี้ 
   ๒.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   ๒.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   ๒.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   ๒.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
   ๒.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม 
๓. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบมีการจัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  
อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง   มอบหมาย  คณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. ด าเนินการออกค าสั่ง 



 ๗ 

๓. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาล   ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  
หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

๔. มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการรวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของ

นายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
๒. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรี  ให้รองนายกเทศมนตรี และ

รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 
กิจกรรมที่ 3    การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและ/หรือบุคคล ที่มีการด าเนินการและ/หรือด ารงอยู่
ในกรอบของความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.  มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
   ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้บังคับให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นตัวชี้วดัการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่  อีกทั้งผู้บริหารสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 

๒. กิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตากใบ 
   ๑. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหวา่งสว่นราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น และระหว่างสว่นราชการกับหัวหน้าฝ่าย/ผู้อ านวยการ  ผู้บรหิารเบื้องต้น 
   ๒.รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
   ๓.ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบัต ิ

๓. กิจกรรม ให้ความรว่มมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่ เพ่ือการตรวจสอบ  
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตากใบ 
  ทางเทศบาลเมืองตากใบได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแล
และองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน มีการจัดส่งเอกสารที่ต้อง
จัดส่ง และเอกสารที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินร้องขอ ให้ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดนราธิวาส พิจารณาอยู่เสมอ 

- มีการรับ การตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  หรือคณะท างาน LPA จังหวัดนราธิวาส 

- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  และน าผลการ
พิจารณา/ข้อสังเกตต่างๆ มาแก้ไขให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ ป.ป.ท 

 
๔. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครฐั และองค์กรอิสระ 
  ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ก าหนดมาตรการให้ทุกองค์กร/ทุกหน่วยงาน ของเทศบาล
เมืองตากใบ เตรยีมความพร้อมในการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ ทั้งจากผู้ก ากับดูแลและ
องค์กรอิสระ อย่างเช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนราธิวาส  คณะท างาน LPA จังหวัด



 ๘ 

นราธิวาส  คณะตรวจ ITA ของส านักงาน ป.ป.ท./ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส และ
หน่วยงานอื่นๆ 
 
๕. มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบได้ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  ท าหน้าที่ใน
การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คือ นิติกรของเทศบาลเมืองตากใบ 

๒. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนตางๆ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลเมืองตากใบ  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป  หน่วยงาน
ภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและ
ขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

๖.  มาตรการ ด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่
ของเทศบาลเมืองตากใบว่าทุจรติและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ทางเทศบาลเมืองตากใบ จะตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เพ่ือพิจารณาว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดฐานทุจริต และประพฤติมิชอบหรือไม่ ซึ่งจากการตรวจสอบในปี ๒๕๖๐ มี
บางเรื่องที่ทาง ป.ป.ช.ส่งมาให้เทศบาลเมืองตากใบ ตรวจสอบ แต่ยังไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองตากใบ มีมูลแห่งความผิด จึงส่งเรื่องให้ ป.ป.ช. หน่วยตรวจสอบได้รับทราบ 

 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
๑. กิจกรรม การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองตากใบ 

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองตากใบและ
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองตากใบ  

๒. ตรวจสอบงานเอกสารเผยแพร่ หนังสือ วารสารต่างๆ ในศูนย์ฯ ให้ถูกต้องครบถ้วน 

๒. โครงการเพิ่มทักษะความรู้ด้านกฎหมายแก่บุคลากรในองค์กร 
      ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ทางเทศบาลเมืองตากใบ มิได้ได้ด าเนินการเพ่ิมทักษะความรู้

ด้านกฎหมายแก่บุคลากรในองค์กร แต่ได้เพ่ิมพูนความรู้ อบรมในเรื่องของวินัยจราจร แก่บุคลากร
และประชาชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในเทศบาลเมืองตากใบ ให้มีความรู้ ในเรื่องจราจร  โดย
ได้ด าเนินการเมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
๓. กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
  ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการ
บัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ



 ๙ 

การช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง  ผ่านเว็บไซด์ของเทศบาล
เมืองตากใบ   และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเมืองตากใบ 

๔. กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของ

เทศบาลเมืองตากใบ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้จัดท าเป็นไตรมาส  ๔ ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ ๑    
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙  ไตรมาสที่ ๒   มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๐  ไตรมาสที่ ๓ เมษายน –
มิถุนายน ๒๕๖๐ และไตรมาสที่ ๔ กรกฎาคม –กันยายน ๒๕๖๐ 

กิจกรรมที่ 2  กระบวนการรับฟังความคิดเห็น การรับเรื่องร้องเรียน และตอบสนองเรื่องร้องเรียน 

๑. โครงการเวทีประชาคม 
  ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดเวทีประชาคมเมือง โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
    ๑. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ 
   ๒. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๓. ประสานงานกับประธานชุมชนเพ่ือจัดส่งตัวแทนเข้าร่วมสัมมนา 
   ๔.ประสานงานกับสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตากใบเพื่อเชิญเข้าร่วมสัมมนา 
   ๕.ด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   ๖.สรุปและประเมินผลโครงการ 
๒. กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลเมืองตากใบ 
 1. ทางเทศบาลเมืองตากใบได้จัดตั้งค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม
ความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๓. โครงการเทศบาลพบประชาชน 
เทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการโครงการเทศบาลพบประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมุ่งเน้นให้องค์กรสามารถเข้าถึงชุมชน
และประชาชน เพ่ือจะสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่แท้จริง โดยได้ด าเนินการเมื่อวันที่ ตลอดปี 
๒๕๖๐ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ รวมถุงการพบปะประชาชนเพื่อเยี่ยมเยียนผู้ประสบภัย 
๔. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

ทางเทศบาลเมืองตากใบ เมื่อได้รับข้อร้องเรียนต่างๆ ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้
ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

กิจกรรมที่ ๓ การจัดระบบและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 ๑๐ 

๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตากใบ 
  ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เพ่ือให้เทศบาลเมืองตากใบ  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
เทศบาลเมืองตากใบ  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล
เมืองตากใบ  และร่างแผนพัฒนาสี่ปี ของเทศบาลเมืองตากใบ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลเมืองตากใบ  ให้ตรงตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตากใบ  
ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
๒. โครงการจัดท าแผนชุมชน 

๑. เทศบาลเมืองตากใบ มีการจัดประชุมผู้น าชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียม
ความพร้อม และวางแผนการด าเนินงาน 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้ หอกระจายข่าวและ 
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
๓. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 

  ๔. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
   ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วน
ร่วมกับเทศบาลเมืองตากใบ  โดยได้มีการตั้งตัวแทนภาคประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตาม
ระเบียบ ฯว่าด้วยการพัสดุ  เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  และมีการท าความ
เข้าใจกับตัวแทนประชาคมเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องระเบียบ ฯว่าด้วยการพัสดุ   เพ่ือจะได้
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๔. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตากใบ 

๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตากใบ 

๒. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓. คอยติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ให้ค าแนะน า ปรึกษา

และตรวจสอบการด าเนินงาน 
๔. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕. สรุปผลให้ผู้บริหารรับทราบ 

 
 
 
 



 ๑๑ 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ อปท. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

๑. กิจกรรม การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
           ทางเทศบาลเมืองตากใบ คาดว่าจะด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี แต่
เนื่องจากยังขาดบุคลากรในการด าเนินการ จึงได้ด าเนินการในรูปแบบ ของการควบคุมภายใน 

๒. กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า

ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน ซึ่งได้รายงาน เมื่อ
วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

      2. ประเมินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ทางเทศบาลเมืองตากใบได้ด าเนินการ
ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2550 ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน         
    3.  การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร เทศบาลเมืองตากใบมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผล ระบบควบคุมภายใน ของเทศบาลเมือง
ตากใบ  เปน็รายส านัก กอง เพ่ือติดตามประเมินผลภายในกอง และจัดการบริหารความเสี่ยงภายในกอง
ของแต่ละกอง 
๓. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  เทศบาลเมืองตากใบ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของเทศบาลเมืองตากใบ  ซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่ง
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน  ตามค าสั่งเทศบาลเมืองตากใบ  ที่ ๑๕๙ /25๖๐  ลง
วันที่ ๗  กันยายน พ.ศ. 25๖๐ 

 

กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
๑. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน  ย้าย 
  ๑. ตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  การ
โอน  ย้าย 

  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในเทศบาลทราบโดยประกาศตามสถานที่ต่างๆ ในชุมชน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ของเทศบาลเมืองตากใบ 
  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก. เทศบาล.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลเมืองตากใบ  จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้
ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลเมืองตากใบ รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.เทศบาล.จังหวัด) 



 ๑๒ 

  ๒.การเลื่อนระดับ /เลื่อนต าแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลเมืองตากใบ  ได้ด าเนินการ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะ
เลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และก.เทศบาล.จังหวัดอ่ืน  รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมี
การประชาสัมพนัธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองตากใบ 

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ /เลื่อน
ต าแหน่ง 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผล
งานการเลื่อนระดับ /การเลื่อนต าแหน่ง  เพื่อความโปร่งใส 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือ

ตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ /การเลื่อนต าแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ

และความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.เทศบาล.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลเมืองตากใบ               

จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาล รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.
เทศบาลจังหวัด) 

๓. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ หนังสือสั่งการ  

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  อย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน  และประกาศ

เผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพ่ือพิจาณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่าง
ยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
คณะกรรมการพิจาณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูล
การลา  เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบ
ข้อสงสัย  และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 



 ๑๓ 

- นายกเทศมนตรีเมืองตากใบ  ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๒. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลเมืองตากใบ 
  ๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบได้เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
รับจ่ายเงิน 

๒. มีการสรุปผลการรับ  จ่ายเงินของเทศบาลเมืองตากใบ ให้ประชาชนทราบทาง
ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซด์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

กิจกรรมที ่๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา อปท. 

๑.กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลเมืองตากใบ 
  ๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบได้เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
รับจ่ายเงิน 

๒. มีการสรุปผลการรับ  จ่ายเงินของเทศบาลเมืองตากใบ ให้ประชาชนทราบทาง
ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซด์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

๒. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตากใบ 
  ๑.มีการจัดท าโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ เทศบาล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง                  
เทศบาลเมืองตากใบ  ได้เรียนรู้หลักการบริหารงานของท้องถิ่นอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ  น ามาปรับใช้
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน อีกทั้งได้เรียนรู้และใช้ในหลักการ
บริหารงานท้องถิ่นร่วมกัน 

  ๒.มีการส่งเสริมให้ฝ่ายบริหาร สมาชิกเทศบาล เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ 

  ๓.มีการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร โดยมีการแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ 
เช่นการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการ
ประชุม   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯ  ฯลฯ  และเปิดโอกาสให้สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้ง
กระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลเมืองตากใบ 

กิจกรรมที่ ๔ การพัฒนาเครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 

๑. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
๒. มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 



 ๑๔ 

๓. กิจกรรม การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
๑. ทางเทศบาลเมืองตากใบได้ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
๒. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ในเขตบริเวณหมู่บ้าน  และหน้าเทศบาลที่สามารถ                  

เห็นได้ง่าย 
๓. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุด้วยตนเอง  ทางโทรศัพท์ ทางเว็บไซด์   
๔. บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
๕. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖. ด าเนินการแก้ไข /ส่งต่อ  เรื่อที่ได้รับการร้องเรียน 
ในรอบปี ๒๕๖๐  ไม่ได้รับแจ้งจากประชาชน ในเรื่องการพบเห็นการทุจริตแต่อย่างใด 

มิติที่ ๕ ความพร้อมในการเป็นต้นแบบ 

กิจกรรมที่ 1 บุคลากร แผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี แผนปฏิบัติการประจ าปี และงบประมาณท่ีแสดง
ความยั่งยืน และต่อเนื่องในการเป็นต้นแบบ 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.255๙-2560) 
  ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.255๙-2560) โดย แต่งตั้งคณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลเมืองตากใบ ตามค าสั่งเทศบาลเมืองตากใบ ที่ ๘๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๙ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐  มีการด าเนินการประเมินผลตนเอง (SAR) และจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.255๙-2560) พร้อมประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ ๒๔ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. งบประมาณด าเนินโครงการตามแผนสามปี 
  ทางเทศบาลเมืองตากใบ มีการตั้งงบประมาณในการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลเมืองตากใบ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๕๙ –
๒๕๖๑ และติดตามการด าเนินการตามแผน ทุกรอบปีงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 การแก้ไข ปรับปรุง หรือออกระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ข้อบัญญัติ อปท. ที่สนับสนุน                       
การป้องกันการทุจริต  

๑. มาตรการ “จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต” 

 ทางเทศบาลเมืองตากใบ ได้ด าเนินการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีกิจกรรมที่เป็นการ
ต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในมาตรการ การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งจะ
พัฒนาเป็นรูปธรรมในโอกาสหน้าต่อไป 

 

 



 ๑๕ 

๒. กิจกรรม “การด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต  
 ๑. มีการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของ
เทศบาลเมืองตากใบ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๕๙ –๒๕๖๑ และติดตามการด าเนินการตาม
แผน ทุกรอบปีงบประมาณ 
 ๒.ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

ประจ าปี  หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

3. จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต          
ทางเทศบาลเมืองตากใบ มีการประกาศประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการ

ป้องกัน การทุจริต ของ เทศบาลเมืองตากใบ และจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

กิจกรรมที่ ๓ ข้อมูลและจ านวนเครือข่ายของ อปท.ที่จะขยายผล     
 ทางเทศบาลเมืองตากใบ มีความประสงค์จะขยายผลการจัดท าโครงการด้านการต่อต้าน
การทุจริตสู่การพัฒนาในเทศบาลเมืองตากใบ และเป็นต้นแบบในการพัฒนา พร้อมได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานต่างๆ อย่างเช่น  อปท.ในพื้นที่อ าเภอตากใบ    ป.ป.ช.จังหวัดนราธิวาส  ป.ป.ท.ภาค 9 
จังหวัดสงขลา ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาเบื้องต้น เพ่ือเข้าสู่การพัฒนาที่แท้จริงในโอกาสต่อไป          

2.  ปัจจัยสนับสนุน 
  ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1)  ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายส าคัญ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงให้ความส าคัญในการด าเนินงาน 
  2)  ทุกองค์กรในหนว่ยงานให้ความส าคัญกับการควบคุมภายใน   เป็นการสรา้งระบบการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  3) เทศบาลเมืองตากใบ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดย
มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานเทศบาลเมืองตากใบ.  
  4)  มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site และ เฟสบุ๊ค ของเทศบาลเมืองตากใบ อีก
ทั้งมีการประชาสัมพันธ์ตามเสียงตามสายของเทศบาลเมืองตากใบ 

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 เทศบาลเมืองตากใบ ยังขาดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ตามแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลเมืองตากใบ   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๕๙ –๒๕๖๑ เนื่องจากการด าเนินงานยังไม่เป็นระบบ  โครงการ /กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ยังคงต้องประสานการด าเนินการตามภารกิจประจ าของแต่ละหน่วยงาน  ซึ่งบาง



 ๑๖ 

หน่วยงาน เป็นโครงการ /กิจกรรม /มาตรการใหม่ ที่ต้องมีการเรียนรู้ ศึกษาในการจัดท าต่อไป  จึงท าให้
การด าเนินงานยังสมบูรณ์แบบตามที่ก าหนดไว้ 

4.  ข้อเสนอแนะ 
 1)  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
              2)  พัฒนาระบบประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น และสามารถติดตาม                         
การด าเนินการอย่างชัดเจน 
 3)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 
 

 
 
 

 


